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Aide-mémoire

Introduction, développement, conclusion, vocabulaire, voix (variation, débit), contact visuel, gestuelle, maintien, gestion du temps, humour, usage d’aide visuelle, confiance en soi, préparation, recherche, originalité…
	Nom :
	HUISSIÈRE
(Suggestions/Exemples)

	· Bon accueil

· Disposition adéquate de la salle; tables, chaises
· Matériel et équipement en place; noms, feuilles, café
· Présentation convenable de la présidente 

· À 18 h 25 a demandé à toutes de s’asseoir
	 

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	Nom : 
	Mot d’humour

	· Mot d’humour approprié; n’est pas raciste, sexiste, n’aborde pas la religion ni le sexe
· Court et bien énoncé

· Bonne gestion du temps
· Drôle

· Ton de la voix, sourire
	

	· 
	

	· 
	

	Nom : 
	Toast

	· Toast approprié

· A demandé de lever les verres 

· A demandé de se lever  + temps/délai 

· A mentionné CLAIREMENT à qui était porté le toast

· Bonne gestion du temps
· Ton de la voix, sourire
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	


	Nom : 
	BONNE NOUVELLE

	· Bonne nouvelle intéressante
· Bonne gestion du temps
· Ton de la voix, sourire
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
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	Nom : 
	ChronométreuSE
(Suggestions/Exemples)

	· A bien présenté son rôle; clair, concis 

· Était préparée; savait utiliser le chronomètre, connaissait les temps à respecter
· A chronométré toutes les prises de parole de façon adéquate

· A utilisé les cartons de couleur en cas de besoin

· A mentionné si toutes les prises de parole respectaient le temps de façon claire et concise 

· Bonne gestion du temps
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	Nom : 
	GrammairienNE

	· A bien présenté son rôle; clair, concis 

· A affiché le mot du jour

· Était préparée; mot du jour, définition, exemples

· A rapporté les mauvaises utilisations de la langue

· A suggéré des solutions
· A rapporté les bonnes utilisations de la langue

· A noté le nombre de personnes qui ont utilisé le mot du jour 

· N’a nommé personne

· Attentive

· Bonne gestion du temps
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
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	Nom : 
	MAÎTRE DE CÉRÉMONIE
(Suggestions/Exemples)

	· Bonne introduction 

· Était préparée; recherche, matériel, originalité
· Bonnes explications du plan de la soirée

· Bonnes transitions entre les prises de parole

· A bien expliqué les feuillets; évaluation, vote

· A rappelé aux moments opportuns de remplir les feuillets

· A spécifié les objectifs des discours, titres, durées, manuel 

· A demandé les rapports de ses collaboratrices aux bons moments

· A amorcé les applaudissements chaque fois qu’ils étaient nécessaires

· A tenu compte de la présence des invitées en donnant plus d’explications

· Bonne conclusion

· Bonne gestion du temps
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	Nom : 
	MENEUSE DES IMPROVISATIONS

	· Bonne introduction, bonne conclusion
· Était préparée; recherche, matériel, originalité
· A expliqué le but de la période des improvisations et le thème

· A demandé à l’évaluatrice des improvisations de rappeler les objectifs/critères d’évaluation et le mot du jour

· A encouragé à utiliser le mot du jour

· Les sujets d’improvisation étaient clairs

· Bonnes transitions entre les improvisations

· A fait improviser en priorité les personnes qui n’avaient pas de rôle, puis celles qui avaient un petit rôle, ensuite un moyen rôle
· A fait improviser les invitées qui le désiraient

· A amorcé les applaudissements

· Regard, voix, gestuelle

· A laissé du temps pour faire remplir le bulletin

· A demandé le vote

· A redonné  la parole à la maître de cérémonie

· Bonne gestion du temps
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	


ÉVALUATRICES DE DISCOURS

Aide-mémoire

Introduction, développement, conclusion, vocabulaire, voix (variation, débit), contact visuel, gestuelle, maintien, gestion du temps, humour, usage d’aide visuelle, confiance en soi, préparation, recherche, originalité…

	· ont fait un rappel des objectifs du manuel et personnels
· ont mentionné clairement si les objectifs étaient atteints ou pas

· ont surtout évalué selon les objectifs personnels et du manuel
· ont mentionné des points forts

· ont mentionné des points faibles

· ont donné des exemples à l’appui des points forts/faibles 

· ont donné des conseils afin de s’améliorer

· ont évalué la technique et non le message

· ont encouragé l’oratrice
	Suggestions générales:

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	Évaluatrice :
	Évaluatrice :
	Évaluatrice :

	Oratrice : 
	Oratrice :
	Oratrice :

	· A fait un rappel des objectifs personnels et du manuel

· A surtout évalué selon les objectifs personnels et du manuel 

· A mentionné si les objectifs étaient atteints ou pas

· A mentionné des points forts

· A mentionné des points faibles

· A donné des exemples à l’appui des points forts/faibles 

· A donné des conseils afin de s’améliorer

· A évalué la technique et non le message

· A encouragé l’oratrice 
	· A fait un rappel des objectifs personnels et du manuel

· A surtout évalué selon les objectifs personnels et du manuel 

· A mentionné si les objectifs étaient atteints ou pas

· A mentionné des points forts

· A mentionné des points faibles

· A donné des exemples à l’appui des points forts/faibles 

· A donné des conseils afin de s’améliorer

· A évalué la technique et non le message

· A encouragé l’oratrice 
	· A fait un rappel des objectifs personnels et du manuel

· A surtout évalué selon les objectifs personnels et du manuel 

· A mentionné si les objectifs étaient atteints ou pas

· A mentionné des points forts

· A mentionné des points faibles

· A donné des exemples à l’appui des points forts/faibles 

· A donné des conseils afin de s’améliorer

· A évalué la technique et non le message

· A encouragé l’oratrice 

	Suggestions/Exemples :
	Suggestions/Exemples :
	Suggestions/Exemples :
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	Nom : 
	ÉVALUATRICE DES IMPROVISATIONS
(Suggestions/Exemples)

	· A fait un rappel des objectifs et du mot du jour

· A mentionné clairement si les critères étaient atteints ou pas

· A évalué surtout selon les critères
· A mentionné les personnes qui ont employé le mot du jour

· A évalué les improvisatrices dans leur ensemble, puis individuellement

· A mentionné des points forts

· A mentionné des points faibles

· A donné des exemples à l’appui des points forts/faibles 

· A donné des conseils afin de s’améliorer

· A encouragé les improvisatrices
· Bonne gestion du temps
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	Nom : 
	PRÉSIDENTE

	· A fait une introduction appropriée
· A fait des remarques d’ouverture et respecté le thème
· A invité les membres à se présenter en répondant à une question, qui était en relation avec le thème 

· A fait une présentation adéquate des invitées 
· A mentionné aux invitées qu’ils pourront donner leurs commentaires à la fin
· A donné des Informations pertinentes à la période d’affaires
· A remis le contrôle de la réunion à la maître de cérémonie
· Bonne présentation de la maître de cérémonie
· Bonne gestion du temps


	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	


	
	COMMENTAIRES GÉNÉRAUX

	· Les personnes étaient généralement bien préparées à effectuer leur rôle

· Il y avait une bonne ambiance et du dynamisme

· Bonne gestion du temps

· Bon accueil et explications lors de la soirée pour nos invitées

· Plusieurs bonnes nouvelles

· Il n’y a pas eu de bruit ou de dérangement lors de la rencontre

· Souligner les personnes qui se sont portées volontaires à prendre des rôles à la dernière minute.

· Souligner la participation des invitées aux improvisations si ça n’a pas été fait auparavant.


	La richesse chez TM est aussi l’opportunité de développer nos capacités tant sur le plan de la communication que sur celui du leadership. 
Osons jouer des rôles différents. Osons demander de l’aide à une autre membre. 

OSEZ et n’oubliez pas que chez TM vous récolterez tout autant que vous investirez, et chez TM, vous investissez sur vous-même.

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	


Je remercie toutes les membres de mon équipe d’évaluation.
Madame la Maître de cérémonie, je vous redonne la parole…
ÉVALUATRICE GÉNÉRALE
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